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ISTITUTO SUPERIORE “GORGIA VITTORINY{”
Via Riccardo da Lentini, 89 tel. 095 901969 - fax 095 7835498 - 96016 LENTIN!
e-mail istituzionale SRIS02800D@ISTRUZIONE.IT
PEC SRIS02800D@PEC.ISTRUZIONE.IT
https://www liceovittorinigorgia.edu.it/
C.F. 82000730893- Codice Univoco UF94W3

Verbale di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.

In data odierna, presso 1’Ufficio della Presidenza dell’Istituto Superiore Gorgia Vittorini, alle ore
15,00, si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la selezione del personale costituente il Team
di progettazione per il progetto :

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 : Istruzione e ricerca — Componente 1 —
M4C111.4-2022-981 —Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) Identificativo Progetto: M4C111.4-2022-981-P-12486

Titolo progetto: Una scuola su misura

Importo finanziato: € 197.449,17

CUP : J24D22003250006

Sono presenti Il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Pappalardo, in qualita di presidente della
Commissione, la Dsga dott.ssa Maria Adagio e le assistenti amministrative sigg. Carra Daniela e
Ranno Maria Concetta.

La commissione ha proceduto alla disamina di ogni singola istanza e all’attribuzione del punteggio

secondo la griglia di valutazione approvata dal Collegio docenti e dal Consiglio d’Istituto verbale n.
6 del 17/05/2023.

Le istanze sono pervenute entro i termini previsti dal bando prot. n. 4456 del 22/05/2023, e si passa
quindi all’attribuzione del punteggio di ogni singolo candidato, come da schede allegate:



Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognomeenom.e: ?\R(Z\UCfﬁé{D MNyTcH NEPAVIL TR

TITOLI VALUTABKJI Punti ?u‘,JTE&é- o
DT O

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 +'lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110 A
Punti 5 fino 2 99/110 {0
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

yd
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico / N
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM. RS) nell’ultimo- Max 10 punti‘|
quinquennio:
2 punti per anno scolastico yd
Aver svolto Vincarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo guinguennio: Max 10 punti
2- punti per anno scolastico )

/

Aver svolto P’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

19
Aver svolto Iincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico

/
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico e
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione néll’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. 10
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

L OJpo




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nome: ?P‘ N & [’b INCD

HAR A

TITOLI VALUTABILI Punti Py IvEGH
e 3.
Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 +lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110 7”
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico P
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTYOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-|
quinguennio:
2 punti per anno scolastico Z
Aver svolto Pincarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico /
Aver svolto I’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti
—
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
. 4 D
Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico 2
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico - e
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. L;
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI 24 H} o)




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

BhT 1 yTo

Cognome e nome:

CPJTEQ\ f‘/ﬁq

TITOLI VALUTABILI Punti Q0 A TEGE
DR 8.

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 +'lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110 /( 9
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Animatore Digitale nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico e
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM. RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-|
quingquennio:
2 punti per anno scolastico j 0
Aver svolto P’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico 3

19
Aver svolto Iincarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquenaio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

-

i
Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico

t/’

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ ultimo guinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico /
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. Y
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

b

Q

[§o




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

CirRucce (/o

Cognome e nome:

CPRITELCUD

TITOLI VALUTABILI Punti Py sTEGaD
BT B

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 +lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110 ,{0
Punti 5 fino a 99/110
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

_~
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ~
Elaborazione dei documenti strategici dellIstituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo Max 10 punti-|
quinguennio:
2 punti per anno scolastico }/ D
Aver svolto I'incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico /
Aver svolto I'incarico di Referente dj plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

' g

Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ‘ 7

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo guinguennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

10

Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo guinquennio:
2 punti per ogni corso.

Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

90 PUNTI

30[p0




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nom‘e: l”’( AUE (TO N MAMB  HBEH

TITOLI VALUTABILIL

Punti

Py prias
DT E.

Diploma di laurea:

Punti 10 per 110/110 -+ lode
Punti 7 da 100/110 2 110/110
Punti 5 fino a 99/110

Max 10 punti

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Animatore Digitale nell’ultimo guinguennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo
quingquennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 puati-|

Aver svolto P’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio:
2: punti per anno scolastico

Max 10 punti

Aver svolto I’'incarico di Referente di plesso nell’uitimo guinquennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Aver svolto U'incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quingquennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

o

s

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico )
P

Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per ogni corso. L/

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

2% %0




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1
Cognome e nome: SN Zulih
TITOLI VALUTABILI Punti Py TEGE
BT 3.
Diploma di laurea: Max 10 punti

Punti 10 per 110/110 +lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110

)

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

—
Animatore Digitale nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico —
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-|
quinguennio:
2 punti per anno scolastico yao;
Aver svolto incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quingquennio: Max 10 punti
2- punti per anno scolastico /{ 0
Aver svolto P’incarico di Referente di plesso nell’ultimo gquinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti
-~

Aver fatto parte della Commissione digitale neli’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

' e
Aver svolto 'incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ya
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti ,
2 punti per anno scolastico ‘ ~
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. yd
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

25]¢0




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1
- : . . {
Cognome e nome: CUlo 'l Jgiolo
TITOLI VALUTABILI Punti PuptEas
BT 3.

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 +lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110 %
Punti 5 fino 2 99/110
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

S
Animatore Digitale nell’ultimo quingquennio: Max 10 punti -
2 punti per anno scolastico 0
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV. PdM. RS) nell’ultimo Max 10 punti |
quinguennio;
2 punti per anno scolastico -
Aver svolto Pincarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2- punti per anno scolastico Ve
Aver svolto Pincarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

)/"

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

-
Aver svolto I’incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ‘

e
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico P
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione né\l’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. : ‘

y
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI | 4 ?) /? 5

Ao




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1
Cognome e nome: GAFRinD (PRnEN GDRETHNG
TITOLI VALUTABILI Punti PyATEGH
DHTRTE.

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110a 110/110 ;
Punti 5 fino 2 99/110
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti 6
Animatore Digitale nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico e
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV. PdM. RS) nell’ultimo’ Max 10 punti ‘|
quinguennio: /
2 punti per anno scolastico
Aver svolto ’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico

/
Aver svolto Pincarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

/
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti ‘

| H

Aver svolto ’incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ' ,
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico - /
Per ogni corso di formazione suile tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. /
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

AP0




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

LAY

Cognome e nome:

ANGELD

TITOLI VALUTABILI

Punti

Qv pvias
DTG

Diploma di laurea:

Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110

Max 10 punti

5

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

-
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico -
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo™ Max 10 punti |
quinguennio:

2 punti per anno scolastico -~
Aver svolto 'incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti

2: punti per anno scolastico ,/1
Aver svolto I’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

Aver svolto incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico 2
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico —
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti

2 punti per ogni corso. e
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

o




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

SG oL

Cognome e nome:

ALEREDD

TITOLI VALUTABILI Punti Py TEGe
DT a.

Diploma di laurea: Max 10 punti

Punti 10 per 110/110 + lode

Punti 7 da 100/110 a 110/110

Punti 5 fino a 99/110 /0

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti H

Animatore Digitale nell’ultimo quinguennio: Max 10 puati

2 punti per anno scolastico pd

Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF., RAV, PdM, RS) nell’ultimo Max 10 punti |

quinguennio: 9

2 punti per anno scolastico <

Aver svolto 'incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico

Aver svolto I’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

Aver svolto I'incarjco di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinguennio:
2 punti per ogni corso.

Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

90 PUNTI

5[50




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nome: {?,AC( Dytl ANGELA
TITOLI VALUTABILI Punti QupTEGH

LT ANCH

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a2 110/110 q_
Punti 5 fino a 99/110
Funzioni Strumentali al PTOF neli’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Animatore Digitale nell’ultimo guinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico /
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV. PdM. RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-{
quingquennio: /’f
2 punti per anno scolastico
Aver svolto incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico /
Aver svolto I’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti /
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquenaio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Aver svolto I'incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti

2 punti per anno scolastico

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo guinquennio:
2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinguennio:
2 punti per ogni corso.

Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

90 PUNTI




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nome: Senado i DEyd FoRTOND SONTH
TITOLI VALUTABILI Punti Qv prica
BeRT 8.

Diploma di laurea; Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110 ~
Punti 5 fino a 99/110 ?/
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Animatore Digitale nell’ultimo quinquenanio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico Ve
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV. PdM. RS) nell’ultimo™ Max 10 puati ‘|
quinguennio: )
2 punti per anno scolastico /
Aver svolto Pincarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico s
Aver svolto P’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

/
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

,4/
Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico

:/
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico : ,

‘»‘!
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. /
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI

13/p0




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nome: | Mro /U“T (2o Grode b

TITOLI VALUTABILI Punti Py oTEGE
Dot 8.
Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110 2o,
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico yd
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-|
quinguennio:
2 punti per anno scolastico v
Aver svolto P’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio; Max 10 punti
2 punti per anno scolastico -
Aver svolto incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti
/

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

_ s
Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio; Max 10 punti
2 punti per anno scolastico ' .

/

Per oeni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico g y,

Per opni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinguennio:
2 punti per ogni coOrso.

Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

90 PUNTI

10]fo




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1

Cognome e nome: SFER K}} Zé (9] iJhn /\) A

TITOLI VALUTABILI

Punti

Py ureas
BT 3.

Diploma di laurea:

Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110

Max 10 punti

"

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico

Max 10 punti

—
Animatore Digitale neli’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico —
Elaborazicone dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo’ Max 10 punti |
quinguennio:
2 punti per anno scolastico -
Aver svolto ’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo_quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico
-
Aver svolto P’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti
e
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti
' -~
p
Aver svolto Pincarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico
s
Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo guinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico -
=

Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinguennio:
2 punti per ogni corso.

Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

90 PUNTI




Griglia di valutazione istanze di candidatura per la costituzione del Team di progettazione-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1
Cognome e nome: ADD 5o DANIEH
TITOLI VALUTABILI Punti Py ATEGE
N G

Diploma di laurea: Max 10 punti
Punti 10 per 110/110 -+ lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110 5
Punti 5 fino a 99/110
Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

~
Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico -
Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) nell’ultimo’ Max 10 punti-|
quinguennio:
2 punti per anno scolastico 7
Aver svolto I’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo_quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico

e
Aver svolto I'incarico di Referente di plesso nell’ultimo guinquennio: 2 punti per anno scolastico | Max 10 punti

/
Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinguennio: 2 punti per anno scolastico Max 10 punti

14
Aver svolto I'incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo quinguennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico '

/
Per ooni incarico di Progettazione nell’ambito di progetti PON FESR nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per anno scolastico i y
Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo quinquennio: Max 10 punti
2 punti per ogni corso. _
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 90 PUNTI IS / ? D




- Viste le istanze;
- Viste le attribuzioni dei punteggi;
viene approvata la seguente graduatoria provvisoria che verra affissa all’albo per gg. 5:

N. Nominativo Punteggio
attribuito

1 Pirruccello Nuccia Silvana 40

2 Panebianco Maria 31

3 Battiato Caterina 30

4 Pirruccello Carmelina 30

5 Manzitto Anna Marid 27

6 Sala Lucia 25

7 Gambino Carmen Gaetana 17

8 Galia Angelo 17

9 Sgroi Alfredo 16

10 Zagami Angela 15

11 Culo Nicolo 13

12 Scavo Maria Fortuna Santa 13

13 Incontro Giuliana 10

14 Sferrazzo Ivana 7

15 Addamo Daniela 5

Trascorsi gg. 5 dalla data di affissione all’albo, senza alcun tipo di rilievo, la suddetta graduatoria si
intendera definitiva. '

Lentini, 08/06/2023

La Commissione di valutazione

Dsga Dott.ssa Maria Adagio F/t/\/ -

Ass. Amm.va Daniela Carra BO«UJ Je COM/P\

Ass. Amm.\fa Mjaria Concetta Ranno &L/())‘()\,p\ Q@i%{m ED\WuA

Dirigente Séolé;ztico e RUP
Prof. Vinceggfc\);Pappalardo




